Konzept fur die Inklusion an der Gesamtschule Jichen

1. Leitbild und Zielsetzung:
e Unser Leitbild basiert auf dem Grundsatz, dass alle Schiilerinnen und Schiiler,
unabhangig von ihren individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten, das Recht auf
Bildung haben.
e Zielist es, eine inklusive Lernumgebung zu schaffen, in der alle Kinder miteinander
lernen, voneinander profitieren und soziale Kompetenzen entwickeln.

2. Ressourcen und Unterstiitzung:
e Wir stellen Ressourcen und Sonderpadagogen zur Verfligung, um Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf gezielt zu unterstitzen.
e RegelmaBige Fortbildungen fir Lehrkrafte zum Thema Inklusion sind integraler
Bestandteil unserer Schulentwicklung.

3. Differenzierte Unterrichtsgestaltung:

e Unterricht wird differenziert gestaltet, um den individuellen Bedirfnissen aller
Schilerinnen und Schiler gerecht zu werden.

e Flexible Gruppierungen und kooperative Lernmethoden foérdern den Austausch
und die Zusammenarbeit. Die zieldifferente Férderung in den Bildungsgangen
,Lernen” und ,Geistige Entwicklung” findet sowohl im Klassenverband mit Hilfe
individueller Checklisten (Lernbiiroarbeit) oder Wochenpléne als auch - wenn
erforderlich - im Rahmen einer Kleingruppenforderung statt.

4. Gemeinschaftsbildung und Sensibilisierung:
e Gemeinschaftsbildung steht im Fokus, um Verstandnis, Empathie und Toleranz zu
fordern.

5. Barrierefreie Infrastruktur:

e Der Standort Jichen ist barrierefrei gestaltet, um physische Hindernisse zu
minimieren und die Teilhabe fiir alle zu gewahrleisten. Der Neubau ist als
barrierefreie Schule geplant.

e Technologische Hilfsmittel werden bereitgestellt, um den Bedurfnissen von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Bedurfnissen gerecht zu werden.

e Bei bestimmten Férderschwerpunkten (Forderschwerpunkt Sprache, Horen und
Kommunikation) werden Nachteilsausgleiche gewahrt, um gleiche
Bildungschancen sicherzustellen.

6. Individuelle Forderplane:
e Fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden
individuelle Forderplane erstellt.
e Diese Plane dienen als Grundlage fiir den Unterricht und die Unterstiitzung durch
Sonderpadagogen.

7. Evaluation und Anpassung:
e RegelmaBige Evaluationen des Inklusionskonzepts helfen, Verbesserungen zu
identifizieren und anzupassen.
e Feedback von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern ist ein wichtiger Bestandteil
dieses Prozesses.



8. Zusammenarbeit mit externen Partnern:

Die Schule arbeitet eng mit externen Partnern, wie Therapeuten, Amtern und
Beratungsstellen, zusammen, um eine umfassende Unterstiitzung zu
gewahrleisten.

9. Offentlichkeitsarbeit:

Schule kommuniziert transparent tber ihr Inklusionskonzept und ermutigt andere
Bildungseinrichtungen zur Umsetzung dhnlicher Ansatze.

10. Multiprofessionelle Teamarbeit in der Inklusion:

Das Team Inklusion setzt sich aus Sonderpadagogen, Regellehrkraften,
Sozialpadagogen und Inklusionsassistenten zusammen.

Sonderpadagogen unterstltzen bei der Erstellung und Umsetzung der
individuellen Férderplane und bieten differenzierte Lernangebote an.

Lehrkrafte im Klassenverband und in Kleingruppen setzen diese Férderplane im
Unterricht um.

Sozialpadagogen férdern die soziale Integration und das Wohlbefinden der
Schilerinnen und Schiler. Sie bieten insbesondere fiir Férderschiler im Bereich
,Emotionale und soziale Entwicklung” zusatzlich Reflexions-, Entspannungs- und
Beratungsangebote im Riickzugs- und Besinnungsraum (RiBe) an.
Inklusionsassistenten bieten individuelle Betreuung und Hilfe im Schulalltag, um
die Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.

11. Langzeitpraktikumsklasse

Ein Langzeitpraktikum in der 10. Jahrgangsstufe ist moglich fur
Forderschilerinnen in zieldifferenten Bildungsgangen sowie fir Schiler*innen mit
dem Ziel, den Ersten Schulabschluss zu erwerben.

Das Praktikum findet an zwei Werktagen in der Woche in einem selbstgewahlten
Praktikumsbetrieb statt und wird von der Schule begleitet.

An drei Werktagen besuchen die Schiiler*innen regular die Schule.

Zudem werden die Schiiler*innen besonders engmaschig bei der
Berufsorientierung begleitet.



